
 ۱/۲۹ نامه شماره رسمي بيمه مستقيم آيين( دلالي)نامه كارگزاري  مكمل آيين

 

نامهآيين42/۷۷/۷931گري،درجلسهمورخقانونتأسيسبيمهمركزيايرانوبيمه۷۱عاليبيمهدراجرايمادهشوراي

دلالي)كارگزاري )رسميبيمهمستقيم( آييننامه 34شماره عنوان( به اصلاحو شرحزير به آيين نامه شماره "را

 :نامهمذكورتصويبنمودومكملآيين"/۹۲۱

به شرح ذيل اصلاح ( /۱نامه شماره آيين)رسمي بيمه مستقيم ( دلالي)نامه كارگزاري آيين ۴۳ماده  - 

:مي گردد

لهكارگزاربيمهبهمؤسسهيانمايندهمؤسسهپيشنهادشدهاستازايراكهبهوسيتواندبيمهمؤسسهبيمهنمي-۴۳ماده 

نامهازطريقكارگزارگذارانصرافخودراازصدوربيمهطريقمستقيميابهوسيلهنمايندهخودقبولنمايدمگراينكهبيمه

گذارمنظورنمودهيابهويبرايبيمهتواندتخفيفيدراينصورتمؤسسهبيمهيانمايندهمؤسسهنمي.بيمهكتباًاعلامدارد

همچنينكاركنانمؤسسهبيمهبهجزدرموارديكهبهتصويبهيئتمديرهشركتبيمهرسيدهباشد،مجاز.پرداختكند

ايكهمؤسسهبيمهبهطورمستقيمبازاريابيوياجذبكردهاسترابهكارگزاربيمهنامهانعقادقراردادبيمهبيمه نيستند

.هدايتوواگذاركنند

مؤسسهبيمهمي-۹تبصره  توجهبهنوعبيمههيئتمديره ميزانكارمزدوسايرتواندبا درصدو مبلغحقبيمه، نامه،

دراينصورت.گيريدراينگونهمواردرابهمديرعامل،مديرانوياديگرمسئولينمؤسسهواگذارنمايدملاحظات،تصميم

فروش رعايتسقفبيمهميزانكارمزد با نيز خدماتو و حجمكار تعيينهايمصوبشوراينامهمتناسببا عاليبيمه

.شودمي

نامهيامصوبههيئتچنانچهمحرزشودهريكازكاركنانمؤسسهبيمهبدونرعايتضوابطمقرردراينآيين-/تبصره 

اندرابهكارگزاربيمهبيمهبهصورتمستقيمازموسسهبيمهداشتهنامهياانعقادقراردادمديره،اشخاصيكهقصدخريدبيمه

دربيمه تخلفمحسوبميمعينيمعرفيوياكدكارگزاررا قراردادبيمهدرجكردهاست، الحاقيهيا شودومشمولنامه،

 ".مقرراتانضباطيمربوطخواهدبود


